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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 102 DEL 2 DE septiembre DE 2023 - COMITE DE VERIFICACION Y PRESELECCION

OBJETIVO
(S) Verificar el cumplimiento de perfiles de candidatos a instructor contratista y recomendarla contratacién al subdirector, por parte del comité de verificacion y preseleccion
de instructores contratistas del centro de Teleinformética y Producci6n Industrial
N | NOMBRESY APELLIDOS | No.DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIS OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
0. A TA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO VIRTUAL
N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Dimas Gentil Bolafios 87247267 X dI% Coordinacion | Dbolanos@sena.edu. | 3105189691 Si T Y anes Talaros
Urbano académica co ;
Jesus Alejandro Yepes 1143830254 X Coordinacion jyepesc@sena.edu.co | 3014495221 Sl Al Mo ny ¢4
Cadenas Académica o
Nelson Pino Salazar 76307422 X Coordinador Npino@sena.edu.co 3155634116 Sl

Académico
Juan Sebastian Ortiz 1024547016 X Coordinador jsortizc@sena.edu.co 3214468281 Si
Cadena Académico f Py

S Eols Y el

Astrid del Socorro Cerén | 34321076 X Profesional asceron@sena.edu.co | 3209029942 N/A / a ;:
Mufioz ENI G02
Kevin Andrés Trujillo 1059900918 X Coordinacién ktrujilo@sena.edu.co 3156601164 Sl
Angulo Académica e
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ACTA No.102

Comiteé de Verificacion de cumplimiento de perfiles para la preseleccion de
candidatos ainstructor contratistadel Centro Teleinformética y Produccion
Industrial — 2023
RUBRO REEMPLAZO INSTRUCORES DISENO CURRICULAR

Popayan, 2 de HORA INICIO:08:00 HORA FIN:
septiembre2023 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL CAUCA - Centro de teleinformética y
Centro de Teleinformaticay | Produccion industrial CTPI

Produccion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidondel Quorum

2. Verificacion del plan de contratacion aprobado

3. Descripcion de convocatoriasindividuales publicadas en la Agencia Publica de
Empleo APEy verificacion de cumplimiento de perfiles

4. Recomendar al ordenador del gasto (subdirector del centro de Teleinformatica y
Produccion industrial), el listado de candidatos que cumplen los perfiles de las

convocatorias individuales para su posible contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento del perfil requerido por los aspirantes, segun los lineamientos

establecidos,y recomendar al Subdireccion del Centro su posible contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunidos el comité en pleno, se verifica la asistencia de los integrantes del comité de
verificacion del centro. Se adjunta listado de asistencia.

2. Verificacion del plan de contratacion aprobado vy justificacién de la continuidad de las
necesidades de contratacidon. Se revisa y verifica el plan de contratacion aprobado por
subdireccién y direccion regional objeto de las necesidades actuales del centro.
Elplan de contratacion corresponde alAnexo 2 aprobado del mes de agosto2023por el
rubro de reemplazo de instructores por DISENO CURRICULAR, del cualse adjunta

pantallazo:
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Anexo 2 agosto 2023 — Rubro Reemplazo instructores por Disefio

curricular
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3. Descripcion de convocatorias individuales publicadas en la Agencia Publica

de Empleo APE y verificacion de cumplimiento de perfiles

De acuerdo con el Anexo 2 de reemplazo de instructorpor disefio curricular se solicito la

siguiente necesidad:

NIVEL PROGRAMA No. VACANTES
Tecndlogo Mantenimiento de Automatismos 1
Industriales

Para esta necesidad, y debido a que no se encontrd candidatos disponibles en el banco
de instructores 2023, para lo cual se realizé y aprobd Acta de justificacion de apertura de
convocatoria individual, y posteriormente se procedi6 a lanzar convocatoria individual No.
3552813 Instructor Electronicaen el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo - APE:
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Candidmos postulados

Inatructor electronica
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A esta convocatoria se postularon DOS (2) candidatos, a quienes se solicito su hoja de
vida con soportes por correo institucional debido a que no se encontraron en el banco de
instructores 2023.

Verificacion de cumplimiento del Perfil. Una vez revisada y verificado el cumplimiento
de su hoja de vida, y ponderada de acuerdo con los parametros establecidos para
contratacion de instructores vigencia 2023, se preselecciono el siguiente candidato:

Preseleccionado:
Identificacion Nombre Contacto

76328957 GEOVANNY ALBERTO gacatamuscay@misena.edu.co
CATAMUSCAY MEDINA

Observacion.

El candidato es preseleccionado debido al cumplimiento de su perfil, su vinculacion y
experiencia en el centro en vigencias anteriores en perfil similar.

NIVEL PROGRAMA No. VACANTES
Tecndlogo Andlisis y Desarrollo de 1
Software

Preseleccionado:

Identificacion Nombre Contacto
CC -1061749421 JEFFERSON ANDRES andresmunoz07@gmail.com
MUNOZ LULIGO 3206407890 - 3206140649

Observacion.
Para esta necesidad de contratacion, se realizé la busqueda en el banco de instructores
2023, encontrado el perfil 18463-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, donde se
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encontrd un candidato disponible y que cumple el perfil.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Excel Buscar
Tipoy Municipio Centro que
D numero Cambiar Observacién asignacién de asigno estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
82524 cc- En Droceso do El aspirante cumple con el andresmunoz07 @gmail com Cauea Popayan Centro de Historia
1061749421 preseleccion perfil 3206407890 3206140649 Teleinformatica y de
v Produccién Industrial [
LULIGC Inscrito Regional Cauca
125028 CC - 10289903 JULIAN o cumple No se evidencia ningun an @am Cauca Santander de Centro de Historico
ANDRES G soporte de estudios ni 3167993629 Quilichao Teleinformatica y a
PRAL experiencia laboral ni Produccién Industrial =
docente en el aplicativo para Regional Cauca

ser ponderado

Observacion.
El candidato es preseleccionado debido al cumplimiento de su perfil, su vinculacion y
experiencia en el centro en vigencias anteriores.

4. Recomendacion al subdirector de centro. Una vez verificado el cumplimiento
de perfil de los candidatos postulados, se recomienda la contratacion delos
candidatos preseleccionados.

CONCLUSIONES

1. Una vez realizada la verificacion de los perfiles de los candidatos, de acuerdo con
las necesidades de contratacion del centro, se recomienda contratar al ordenador
del gasto, segun la lista de preseleccionados.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compatrtir el acta con la Coordinadores académicos | 2 de septiembre de 2023

oficina juridica del Centro
para su tramite

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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